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LEI N.? 2,918/2017, DE 18 DE MAIO DE 2017.

“DISPOE  SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO E PARTICULAR, EM
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E AUTARQUIA
DO MUNICIPIO”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigtes que lhe foram conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal

de Baixo Guandu = ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei;

Art. 12, Fica autorizado o Poder Executivo a instituir, na administragdo publica direta e
autdrquica do Municipio, estagio curricular e ndo curricular a estudantes regularmente matricula em
cursos vinculados ao ensino publico e particular, observando o que dispde a Lei n.? 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

§12 Os estudantes a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar

frequentando o ensino médio, ensino técnico profissionalizante, superior e pos gradugio.

§220 estagio tem por objetivo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com

os curriculos e programas escolares,
Art. 22.0 estagio de que trata esta Lei poderd ser:

I = obrlgatério: ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é

requisito para aprovagao e obtencdo de diploma;

Il - ndo obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga

hordria regular e abrigatoria,

Art. 32, No interesse da Administracdo Municipal poderdo ser celebrados convénios,
com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados, em

atendimento a complementacdo curricular,

Paragrafo unico. Compete a conveniada as obrigacdes legals) relativas a oferta de
estagio, em especifico a realizacio do seguro obrigatdrio. 4’
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Art. 42, O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administracdo Municipal, e se revestird sob a forma de complementacio educacional, ressalvando o
que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o alune, em qualquer hipdtese, estar segurado

contra acidentes pessoals.

Art. 52. Na hipdtese de estdgio nio obrigatério, o estagiario fara jus a uma bolsa-auxilio,

conforme tabela do Anexo Unico desta Lei,

§ 1.2 Compete a concedente contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes

pessoais, quando o estagio ndo for obrigatério,

§ 2.2 Nio fara jus a percepcdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante que

EXercer cargo ou emprego na administracdo pablica municipal, estadual e federal.

Art. 62. 0 estigio serd realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre alunos e Administragdo Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de

ensino, observadas as seguintes condigoes.
| - celebragdo de convénio entre a Administracdo Municipal e a instituicdo de ensino;

Il - assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsdvel, quando
menor de 18 anas, pela Administragdo Municipal, e pela instituiciio de ensino, abservada a idade

minima de 16 anos;

Il -valor da Bolsa de Complementacdo Educacional a ser paga pela Administracio

Municipal;

IV - contraprestacio, pelo estagidrio, por meio de atividades definidas no Termo de

Compromisso;

V -correcdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estdgio e a drea de

formagdo escolar do estudante.

Art. 72. A duracio do estagio, nio poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se

tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§12 Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas definicdes do
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante

apresentacdo de atestado médico que conste o CID, a espécie, 7 nivel ou grau de deficiéncia,
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§29 Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento), cuja formacdo e atividade sejam compativeis com o estdgio ofertado e a capacidade do

estagiario.

Art. hﬂ. A selegdo de candidatos ao estigio serd realizada pela parte concedente, através

de seu drgdo conpetente,

§12 A autorizagdo para contratacdo de estagidrios dependerd da disponibilidade

orcamentaria e financeira do érgio demandante

Art. 82, A quantidade de vagas para estagios serd estabelecida anualmente, podendo a
definicio recair individualmente por modalidade ou etapa de ensino e por curso de formacdo

profissional

512 A oferta e o preenchimento das vagas definidas serdo efetivados por edital publico

que especificard as critérios de participacdo e de selegio.

§2¢ Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio nio profissionalizante,
deverd ser atendida a proporgdo em relagdo ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§

172 32da 11.788, de 25 de setembro de 2008,

§32 Néo se aplica o disposto no 522 deste artigo aos estdgios de nivel superior e de nivel

médio/técnico profissional,

§42 Para fins de aplicagiio da legislagdo relacionada & satde e a seguranca no trabalho, o
estagiario selecionado serd submetido & inspegio do servico médico oficial da parte concedente ou,

em sua falta, de quem esta indicar.

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do érgdo de
recursos humanos responsidvel pelas atividades de recrutamento e selecdo, a gestio operacional das

atividades relativas a estagio.

Art. 11. A Administracio poderd recorrer, para efeitos de sele¢do e administracio, por
meio de contrato, aos servigos de agentes de integragiio que atuam junto ao sistema de ensino e a

comunidade.

512 Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integragio deverio

ser entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

///



Hmn Gaal"

, Rua Francisco Ferreira, n® 40
al ‘ Cenlro - Baixo Guandu - Espirilo Sanla
CEP 29.730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8914
{ CHNPJ 27.165.737/0001-10

FREFEITURA MUNICIPAL DE IIAIX@ GUANDU | www,pmbg.es.gov.br

§2¢ Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento), cuja formagdo e atividade sejam compativeis com o estagio ofertado e a capacidade do

estagidrio.

Art. 82. A selegdo de candidatos ao estagio serd realizada pela parte concedente, através

de seu 6rgdo competente,

§1? A autorizagdo para contratagdo de estagidrios dependerd da disponibilidade

orcamentaria e financeira do 6rgdo demandante

Art. ':99. A quantidade de vagas para estdgios serd estabelecida anualmente, podendo a
definicdo recair individualmente por modalidade ou etapa de ensino e por curso de formacgio

profissional

§12 A oferta e o preenchimento das vagas definidas serdo efetivados por edital pablico

que especificard os critérios de participacio e de selecio.

§22 Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio ndo profissionalizante,
deverd ser atendida a propor¢do em relagdo ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§

12 a2 3% da 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§32 Nio se aplica o disposto no §29 deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel

médio/técnico profissional.

§42 Para fins de aplicagdo da legislagio relacionada 4 satde e 4 seguranca no trabalho, o
estagidrio selecionado serd submetido a inspecdo do servico médico oficial da parte concedente ou,

em sua falta, de quem esta indicar.

Art, 10. Compete & Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do orgdo de
recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e selecdo, a gestio operacional das

atividades relativas a estagio,

Art. 11. A Administracio podera recorrer, para efeitos de sele¢do e administragio, por
meio de contrato, aos servicos de agentes de integragdo que atuam junto ao sistema de ensino e a

comunidade.

§12 Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integragio deveriio
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§2¢ I?ara a obten¢do e realizacdo do estagio é vedada qualquer tipo de cobranca ao

aluno.
Art. 12, Compete aos agentes de integragdo:

I - pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estdgios e informar as

instituigdes de ensino;

Il - prestar servicos administrativos, providenciando o cadastramento de instituicdes de

ensino e de alunos;

I -selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do §1° do art. 12 desta Lei, e

encaminha-los a Administragdo Municipal.

Art. 13. O estagio terd duracdo maxima de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida

renovagao.,

§12 Poderd ser assinado Termo de Compromisso por 06 (seis) meses, permitida

renovagdo por igual periodo, até o limite temporal estipulado no prazo previsto no caput.
§2¢e E}(tlngue-se o estagio:
I'- pela ndo renovacdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;
Il - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;
Il - por desisténcia, por escrito, do estagirio;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito)

dias interpolados no periodo de 30 (trinta) dias;
V - par conclusdo do curso;
VI - em caso de reprovacio ou interrupcio do curso;

VIl -por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento tas obrigagdes assumidas pelos estagidrios, ou conduta contraditéria as normas

disciplinares estabelecidas para os servidores pablicos municipais.

Art. 14. A jornada de atividade em estagio serd de:

/et
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I - 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio

de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§12 A mencdo da jornada deverd constar do termo de compromisso e deverd ser

compativel com as atividades escolares e com o horario de funcionamento do érgio;

§22 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde

que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢io de ensino.

§32 A Administragdo Municipal poderd utilizar estagidrios em atividades de cardter niio

permanente para atendimento a projetos municipais, com duragdo inferior a 06 (seis) meses.

§42 E responsabilidade da instituicio de ensino comunicar & parte concedente do

estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avallacdes escolares ou acad@micas.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.
§12 O recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa.

§2° Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, pela ocorréncia das
hipoteses previstas no § 2% incisos 11, IV e VI do art. 13, o estagidrio perderd os dias de recesso ainda

ndo usufruidos, sendo vedada a indenizaciio pelo valor correspondente.

Art. 16. O estagidrio deverd registrar, através do meio adotado, diariamente sua

frequéncia,

Art. 17. O pagamento da bolsa de estdgio serd efetuado mensalmente através de

recursos orgamentdrios proprios de cada orgdo da parte concedente, através de pagamento

especifico. ;
L



e et

Rua Francisco Fereira, n® 40

Cenlro - Balxo Guandu - Espirite Santo
CEP 292.730-000 - Tel/Fax; [27) 3732-8914
CNPJ27.165.737/0001-10

PREFCITURA MUNICIPAL DE BAIX’.¢ GUANDU | www.pmbg.es.gov.br

| - 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio

de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

512 A mengdo da jornada devera constar do termo de compromisso e deverd ser

compativel com as atividades escolares e com o horirio de funcionamento do érgio;

§22 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde

que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§32 A Administragdo Municipal poderd utilizar estagiarios em atividades de cardter nio

permanente para atendimento a projetos municipais, com duragio inferior a 06 (seis) meses.

§ae f responsabilidade da instituigdo de ensino comunicar a parte concedente do

estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Art. 15. F assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.
§12 O recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa.

§2° Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, pela ocorréncia das
hipoteses previstas no § 22 incisos Ill, IV e VI do art. 13, o estagidrio perderd os dias de recesso ainda

nido usufruidos, sendo vedada a indenizacio pelo valor correspondente.

Art. 16. O estagidrio devera registrar, através do meio adotado, diariamente sua

frequéncia.

Art. 17. O pagamento da bolsa de estigio serd efetuado mensalmente através de

recursos orgamentdrios proprios de cada 6rgio da parte concedente, através de pagamento

A

especifico,
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Art. 18. Os orgdos ou entidades publicas que na data de publicacdo desta Lei possuirem
estagidrios deverfio proceder 4 devida adequagdo da realizacdo do estagio, segundo as normas aqui

estabelecidas.

Art. 19. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias consignadas no orgamento, podendo o Chefe do Poder Executivo proceder a abertura de

1
créditos adicionais suplementares ou especiais,
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.

Art. 21. Revoga-se a Lei 1896/99, 2.213/2005, 2.313/2006, 2349/2006 e a Lei
2523/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos dezoito dias do més de maio de 2017.

JOSE DE
Prefeito Municipal

RegisT‘trada e publicada em
18 de maio de 2017.

ADONIAS' MENE DA SILVA
Secretdrio Municipal dministracdo e Finangas
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| ANEXO UNICO

KLUN@S MATRICULADOS EM: VALOR DA BOLSA
En5ind;I médio R$533,00

!
Ensin_q? Técnico Profissionalizante -5?}65,00 .
Ensin Superior = R$937,00
Pés graduando o R$1.207,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2005)

ADONIAS MENEGIDIO DA SILVA,
Secretario Municipal de Administragdo e
Finangas, por nomeagao na forma da Lei,

CERTIFICA, ter sido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei n® 2,918, de 18 de maio de 2017, que “dispoe sobre o estagio de
estudantes de  estabelecimentos de Ensino  Publico ¢ Particular, em Orgdos da
Adminisiragdo Publica Direta ¢ Autarquia do Municipio”, nos termos do disposto no Art.

90, inciso I, da Lei Municipal n® 1380, de 05 de abril de 1990 — LLI ORGANICA
MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 18 de maio de 2017.

S ==F
ADONIAS MENEGIDYQ DA SILVA

Seeretdario Municipal de Adminiswacdo e Financas



